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TAJEMNICA ZAWODOWA W PRZYPADKU PRZESLUCHANIA BIEGLEGO REWIDENTA

W CHARAKTERZE SWIADKA ORAZ ZADANIA WYDANIA DOKUMENTACJI W POSTEPOWANIACH

CYWILNYCH ORAZ KARNYCH

Biegli rewidenci, jako czlonkowie zawodu zaufania publicznego, sa zobowigzani do zachowywania

w tajemnicy informacji nabytej w trakcie §wiadczenia swoich ustug zawodowych.

Obowiagzek ten wynika z art. 78 ust. 1 ustawy o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym (t.j. Dz.U.2024.1035 ze zm.) (dalej tez: ,,ustawa o biegtych rewidentach”).

Zgodnie z tym przepisem, biegly rewident oraz firma audytorska sa obowigzani zachowa¢ w tajemnicy

wszystkie informacje i dokumenty, do ktorych mieli dostep w trakcie §wiadczenia ustug atestacyjnych

oraz uslug pokrewnych. Obowigzek zachowania tajemnicy zawodowej nie jest ograniczony w czasie.

Jednakze art. 78 ust. 3 ustawy o bieglych rewidentach wskazuje, ze nie narusza obowigzku zachowania

tajemnicy zawodowej:

1)

2)

3)

4)

ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popeknienia przestepstwa oraz udzielanie informacji
lub przekazywanie dokumentéw w przypadkach okreslonych w niniejszej ustawie lub
odrebnych przepisach;

udostepnienie dokumentacji i informacji, do ktorych mieli dostep w trakcie §wiadczenia ushug
atestacyjnych oraz ustug pokrewnych w zwiazku z toczacymi si¢ postepowaniami przed Polska
Agencja Nadzoru Audytowego, Krajowym Rzecznikiem Dyscyplinarnym lub Krajowym
Sadem Dyscyplinarnym,;

przekazanie przez bieglego rewidenta lub firme audytorska — w przypadku przeprowadzania
badania ustawowego lub atestacji sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju jednostki
nalezacej do grupy kapitalowej, ktorej jednostka dominujaca znajduje si¢ w panstwie Unii
Europejskiej lub panstwie trzecim — dokumentacji dotyczacej wykonywanej pracy w zakresie
badania ustawowego lub atestacji sprawozdawczo$ci zrownowazonego rozwoju bieglemu
rewidentowi grupy kapitalowej, jezeli dokumentacja ta jest konieczna do przeprowadzenia
badania skonsolidowanego sprawozdania finansowego lub atestacji sprawozdawczos$ci
zrbwnowazonego rozwoju w zakresie sprawozdawczo$ci zréwnowazonego rozwoju grupy
kapitatowej jednostki dominujace;j;

przekazanie przez bieglego rewidenta lub firme¢ audytorska — w przypadku przeprowadzania
badania ustawowego lub atestacji sprawozdawczo$ci zrownowazonego rozwoju jednostki —
informacji lub dokumentacji dotyczacej wykonywanej pracy w zakresie badania ustawowego
lub atestacji sprawozdawczo$ci zrownowazonego rozwoju bieglemu rewidentowi lub firmie
audytorskiej, jezeli ta informacja lub dokumentacja jest konieczna do przeprowadzenia badania
ustawowego lub atestacji sprawozdawczo$ci zrownowazonego rozwoju jednostki;
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5) przekazywanie przez bieglego rewidenta lub firm¢ audytorska informacji na podstawie
przepisow dziatu III rozdziatu 11a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa —
w zakresie okreslonym tymi przepisami.

Zgodnie z art. 78 ust. 3 pkt 1 ustawy o bieglych rewidentach, ustawodawca dopuscit mozliwos¢
przekazania informacji lub dokumentéw objetych tajemnicg zawodowa bez naruszania przez bieglego
obowiazku w tym zakresie, o ile: (a) zezwala na to ustawa o bieglych rewidentach, (b) zezwala na to
inny przepis. Wsrod nich na szczegdlng uwage zashuguja przepisy regulujace postepowania cywilne
(kodeks postepowania cywilnego — k.p.c.) i karne (kodeks postgpowania karnego — k.p.k.). To tam
nalezy poszukiwa¢ dalszych podstaw oraz procedury ewentualnego zwolnienia z obowigzku
zachowania tajemnicy zawodowej bieglego rewidenta.

l. TAJEMNICA ZAWODOWA BIEGLEGO REWIDENTA A POSTEPOWANIE KARNE

Z art. 177 § 1 k.p.k. wynika, ze — co do zasady — kazda osoba wezwana w charakterze §wiadka ma
obowiazek stawi€ sie¢ i ztozy¢ zeznania.

Jednakze przepisy tego kodeksu postgpowania karnego zawierajg szereg wyjatkow, w przypadku
ktérych nie ma obowiazku sktadania zeznan lub udzielania odpowiedzi na zadane pytania. Przepisy te
dotycza zaro6wno sytuacji pokrewienstwa $wiadka (art. 182, 183 czy 185 k.p.k.), ale takze roznego
rodzaju tajemnic, w tym zawodowych.

W przypadku tajemnicy biegtego rewidenta stosuje si¢ art. 180 § 1 k.p.k.

Zgodnie z tym przepisem, ,,0s0by obowiazane do zachowania w tajemnicy informacji niejawnych
o klauzuli tajnosci ,,zastrzezone” lub ,,poufne” lub tajemnicy zwigzanej z wykonywaniem zawodu lub
funkcji moga odmoéwic zeznan co do okolicznosci, na ktore rozciaga si¢ ten obowiazek, chyba ze sad
lub prokurator dla dobra wymiaru sprawiedliwos$ci zwolni te osoby od obowigzku zachowania
tajemnicy, jezeli ustawy szczegélne nie stanowig inaczej. Na postanowienie w tym przedmiocie
przystuguje zazalenie”.

Powyzszy przepis ma charakter ogélny i odnosi si¢ do wszystkich informacji uzyskanych w trakcie
wykonywania czynnosci zawodowych wszystkich zawodow, w ktorych taka tajemnica obowiazuje.

Jak wynika z tresci tego przepisu, biegly rewident moze odmowi¢ zeznan, jezeli ich ztozenie bedzie
prowadzito do ujawnienia informacji objetych tajemnicg zawodowsa. Tre$¢ przepisu obejmuje rowniez
sytuacje, w ktorych tylko udzielenie odpowiedzi na konkretne pytania bedzie prowadzi¢ do naruszenia
tajemnicy zawodowej.

W takiej sytuacji, to po stronie przestuchiwanego bieglego rewidenta lezy ocena, czy dane informacje,
ktére miatby ujawni¢ w swoich zeznaniach (odpowiedziach na okreslone pytania), moga prowadzi¢ do
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naruszenia tajemnicy zawodowej, czy nie — organ prowadzacy przestuchanie (prokuratura, sad czy
cho¢by policja) nie musi bowiem posiada¢ wiedzy w tym zakresie.

W przypadku uznania, ze zeznanie w calosci miatoby dotyczy¢ informacji objetych tajemnica
zawodowa albo gdy odpowiedZz na dane pytanie bedzie przekazywac informacje objete tajemnica
zawodowa, to biegly moze odmowié: (a) zlozenia zeznan w catosci (jezeli przedmiot przestuchania
miatby dotyczy¢ w calo$ci informacji objetych tajemnica zawodowa) albo (b) udzielenia odpowiedzi na
zadane pytanie, i fakt ten (objgcie tajemnica zawodowa) zglosi¢ organowi (osobie) prowadzacemu
przestuchanie.

Biegly moze takze postapi¢ inaczej — naruszy¢ tajemnicg¢ zawodows i ztozy¢ zeznanie lub odpowiedzie¢
na pytania. Taka mozliwo$¢ bowiem daje bieglemu rewidentowi wspomniany art. 180 § 1 k.p.k.

W przypadku powotania si¢ na tajemnic¢ zawodowa, organ prowadzacy postgpowanie moze albo: (1)
poprzesta¢ na przyjeciu takiego oswiadczenia i nie kontynuowaé przesluchania (pytan) na takie
okolicznosci, ktore sa objete tajemnica, albo — co najczesciej ma miejsce — (2) wydaé postanowienie
o zwolnieniu z obowigzku zachowania tajemnicy zawodowej w trybie art. 180 § 1 k.p.k. Przy czym
wydac takie postanowienie moze jedynie sad lub prokurator (policja nie ma mozliwo$ci wydania takiego
postanowienia, bowiem sg to czynnos$ci zastrzezone dwom poprzednim organom).

Pamigta¢ przy tym nalezy, ze zwolnienie z tajemnicy zawodowej na podstawie ww. przepisu moze mie¢
miejsce w przypadku, gdy posiadane przez biegltego informacje objete tajemnicg zawodowa sg istotne
dla ,,dobra wymiaru sprawiedliwosci”. W orzecznictwie wskazuje si¢, ze we wskazanym pojeciu ,,dobra
wymiaru sprawiedliwo$ci” miesci sie trafnos¢ orzekania w przedmiocie odpowiedzialnosci karnej
(a zatem np. wykrycie i pociagniecie do odpowiedzialnosci karnej sprawcy przestepstwa), a co za tym
idzie, koniecznos¢ uwzgledniania w podstawie dowodowej owego orzekania wszystkich istotnych
okolicznosci, ktore mogg mie¢ wplyw na rozstrzygnigcie w przedmiocie procesu karnego, a wiec co do
sprawstwa i winy, jak i ewentualnego zastosowania wobec sprawcy odpowiedniej reakcji karnej (tak np.
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 11 stycznia 2017 r., sygn. akt IV KK 277/16). Innymi stowy, chodzi tu
zatem o takie informacje, ktore beda istotne dla prowadzonego postepowania i ustalenia tzw. prawdy
materialnej, czyli rzeczywistego przebiegu zdarzen, ktory jest przedmiotem postepowania karnego.

W przypadku wydania przez organ prowadzacy postgpowanie, tj. prokuratora lub sad, postanowienia
o zwolnieniu bieglego rewidenta z obowigzku zachowania tajemnicy zawodowej, powinno ono
precyzyjnie okre§la¢ zakres zwolnienia z jej zachowania. Nie oznacza to jednakze, ze konieczne jest
wyszczegolnienie doktadnie wszystkich okoliczno$ci, na ktére miatby biegly rewident zeznawac, za$
brak wskazania okreslonego przedmiotu begdzie oznacza¢ mozliwos¢ kolejnego odmowienia ztozenia
zeznan/odpowiedzi na pytanie do czasu powtdrnego zwolnienia z tajemnicy. Zgodnie z orzecznictwem
sadow powszechnych (tak np. postanowienie Sadu Apelacyjnego w Krakowie z dnia 6 wrzesnia 2017 r.,
sygn. akt II AKz 323/17), wystarczajacym jest, aby postanowienie o zwolnieniu z obowigzku
zachowania tajemnicy zawodowe] mozliwie precyzyjnie okreslato okoliczno$ci, ktorych zbadaniu
przeznaczy si¢ czynnos$¢ procesowa. Zwolnienia z obowigzku zachowania tajemnicy zawodowej nie
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sposdb jest bowiem formulowal poprzez zamieszczenie zamknigtego katalogu pytan, ktore
przestuchujacy moze zadac osobie zobowigzanej do zachowania tej tajemnicy. Gdyby bowiem pojawity
si¢ nowe okolicznosci, wczesniej nie dajace si¢ przewidzie¢, wymagatoby to przerwania zeznan
i ponownego, nawet wielokrotnego, wydawania postanowienia, by uchylenie tajemnicy uzupehic.
Takie okreslenie zakresu zwolnienia nie jest ani blankietowym wyrazeniem zgody na przestuchanie, ani
tez nie stanowi ,,furtki” do nieograniczonego korzystania z wiedzy radcy prawnego, co takze zarzuca
skarzacy.

Nalezy rowniez pamigtac, ze zgodnie z art. 180 § 1 k.p.k., na takie postanowienie przystuguje zazalenie
(ktore mozna wnie$¢ w terminie 7 dni od dnia jego dor¢czenia). Nie oznacza to jednak, ze do czasu
uplywu terminu do wniesienia zazalenia, takie postanowienie jest niewykonalne, a organ prowadzacy
postgpowanie nie moze przestuchaé bieglego rewidenta na okolicznos$ci objgte tajemnicg zawodowa,
z ktorych nastapito zwolnienie.

Stosownie bowiem do art. 462 § 1 k.p.k., jezeli ustawa nie stanowi inaczej, zazalenie nie wstrzymuje
wykonania zaskarzonego postanowienia. Tak wlasnie jest z postanowieniem o zwolnieniu z obowigzku
zachowania tajemnicy zawodowej — kodeks postepowania karnego nie przewiduje automatycznego
wstrzymania wykonania takiego postanowienia do czasu rozpoznania wniesionego zazalenia (lub do
uplywu czasu na wniesienie takowego). Co najwyzej organ prowadzacy postgpowanie, ktory wydat
takie postanowienie, lub sad powotany do rozpoznania zazalenia w przypadku jego wniesienia, moze
wstrzymaé wykonanie postanowienia (jest to tzw. wzgledna suspensywno$¢ zazalenia).
W konsekwencji, w wypadku niewydania postanowienia o wstrzymaniu wykonania, nawet
nieprawomocne postanowienie o zwolnieniu z tajemnicy zawodowej danej osoby, umozliwia jej
przestuchanie. Jednakze z reguly organy prowadzgce postgpowanie karne (a wigc prokurator lub sad)
nie prowadza dalej przestuchania swiadka, ktory powotuje si¢ na tajemnice zawodowa — co najwyzej
dokonujg tego w zakresie informacji nieobjetych taka tajemnica.

Postepowanie przeciwne mogloby doprowadzi¢ do sytuacji, w ktorej — przy braku decyzji
0 wstrzymaniu wykonania wydanego postanowienia o zwolnieniu z tajemnicy — przestuchanie osoby,
ktéra wniosta zazalenie, mogtoby doprowadzi¢ do nieodwracalnego skutku w wypadku uwzglednienia
zazalenia na postanowienie o zwolnienie z tajemnicy zawodowej. Wowczas bowiem zeznania osoby
przestuchanej nie bgdg mogly stanowi¢ dowodu (mimo Ze nastgpi w takim wypadku ujawnienie
tajemnicy podczas jej przestuchania).

W czasie wykonywania zawodu bieglego rewidenta moze si¢ rdéwniez zdarzy¢ tak, ze organy wymiaru
sprawiedliwo$ci zwroca si¢ do niego o przekazanie dokumentow, ktore zawierajg informacje objete
tajemnicg zawodowa. Kodeks postepowania karnego reguluje rowniez i takie przypadki. Podstawa takg
sgart. 15§ 3 kpk.orazart. 217 § 1 i 2 kp.k.

Zgodnie z pierwszym z tych przepisow, ,,0soby prawne lub jednostki organizacyjne niemajace
osobowosci prawnej, inne niz okreslone w § 2, a takze osoby fizyczne sa obowigzane do udzielenia
pomocy na wezwanie organow prowadzacych postgpowanie karne w zakresie i w terminie przez nie
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wyznaczonym, jezeli bez tej pomocy przeprowadzenie czynno$ci procesowej jest niemozliwe albo
znacznie utrudnione”.

Stosowanie za$ do drugiego, ,,rzeczy mogace stanowi¢ dowodd w sprawie [...] nalezy wydac na zadanie
sadu lub prokuratora, a w wypadkach niecierpigcych zwloki — takze na zadanie Policji lub innego
uprawnionego organu” (art. 217 § 1 k.p.k.). Osobe majaca rzecz podlegajacag wydaniu wzywa si¢ do
wydania jej dobrowolnie (§ 2).

Te przepisy sg najczesciej stosowane do zadania wydania dokumentéw od bieglych rewidentow,
zawierajacych rowniez tajemnice zawodowa (inng bowiem sytuacja jest uzyskanie takich dokumentow
w wyniku przeszukania i dokonania zatrzymania).

Jednakze w przypadku takiego wezwania do wydania dokumentéw, pamigta¢ nalezy o istotnym
z punktu widzenia tajemnicy zawodowej art. 226 k.p.k. Zgodnie bowiem z tym przepisem, ,,w kwestii
wykorzystania dokumentéw zawierajacych informacje niejawne lub tajemnice zawodowa, jako
dowodow w postepowaniu karnym, stosuje si¢ odpowiednio zakazy i ograniczenia okreslone w art. 178-
181 [...]".

Tres¢ art. 226 k.p.k. oznacza zatem, ze rowniez w przypadku dokumentacji zawierajacej informacje
objete tajemnica zawodowa biegltego rewidenta niezbedne jest uchylenie jej przez sad lub prokuratora
(art. 180 § 1 k.p.k.), ktore to postanowienie jest takze zaskarzalne.

Tak jak w przypadku zwolnienia z obowigzku zachowania tajemnicy zawodowej przy przestuchaniu,
tak i w przypadku dokumentacji objetej taka tajemnica, postanowienie powinno w miar¢ precyzyjnie
okresla¢ co najmniej zakres dokumentacji, ktérej dotyczy, przy czym nie musi wskazywac¢ konkretnie
kazdego dokumentu z osobna. Moze by¢ to — tak jak w przypadku zwolnienia w celu przestuchania —
wskazanie zbiorcze danego rodzaju dokumentéw — np. pozyskanych lub wytworzonych w trakcie
wykonywania badania sprawozdania finansowego spotki XYZ.

Tak jak w przypadku zeznan, tak i w tym wypadku ztozenie zazalenia (tak jak nieuptynigcie terminu do
jego wniesienia) na postanowienie o zwolnieniu z obowigzku zachowania tajemnicy zawodowej nie
hamuje mozliwos$ci wykonania zagdania wydania dokumentacji.

W takiej zatem sytuacji — gdy zadanie (wezwanie) nie zawiera postanowienia o zwolnieniu z tajemnicy
zawodowej — dopiero po wskazaniu przez wezwanego (bieglego rewidenta), ze dokumentacja jest objeta
tajemnicg zawodowa — zasadg jest sporzadzanie takiego postanowienia oraz dorgczanie go
osobie/podmiotowi wezwanemu.

Jak wskazuje rowniez praktyka, do czasu wydania i dorgczenia takiego postanowienia o zwolnieniu
z tajemnicy zawodowej, organy wymiaru sprawiedliwos$ci zazwyczaj nie podejmuja dziatan majacych
na celu przymusowa realizacj¢ pierwotnego zadania (wezwania) do wydania dokumentow — o ile zostaty
poinformowane uprzednio o potrzebie wydania postanowienia o zwolnieniu z tajemnicy zawodowe;j.
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Na marginesie nalezy dodaé, ze gdyby nie doszto do zwolnienia od obowiazku zachowania dyskrecji,
to posiadane juz przez organy prowadzace postepowanie dokumenty powinny zosta¢ zwrdcone.

Na zakonczenie nalezy doda¢, ze powyzsze wskazania dotycza sytuacji, w ktorych organy wymiaru
sprawiedliwo$ci (najczgsciej policja) nie dokonujg uprzednio przeszukania i zatrzymania takiej
dokumentacji. W takiej bowiem sytuacji maja zastosowanie dodatkowe przepisy kodeksu postepowania
karnego (w szczeg6lnosci art. 225 k.p.k.).

. TAJEMNICA ZAWODOWA BIEGEEGO REWIDENTA A POSTEPOWANIE CYWILNE

Odmiennie natomiast w zakresie tajemnicy zawodowej zostaly uksztaltowane przepisy procedury
cywilnej.

Zgodnie z art. 261 § 1 kodeksu postgpowania cywilnego, nikt nie ma prawa odmowic¢ zeznan
w charakterze $wiadka, z wyjatkiem matzonkéw stron, ich wstepnych, zstepnych i rodzefstwa oraz
powinowatych w tej samej linii lub stopniu, jak rowniez 0s6b pozostajacych ze stronami w stosunku
przysposobienia. Prawo odmowy zeznan trwa po ustaniu malzenstwa lub rozwigzaniu stosunku
przysposobienia. Jednakze odmowa zeznan nie jest dopuszczalna w sprawach o prawa stanu,
z wyjatkiem spraw o rozwod.

Jednakze stosownie do art. 261 § 2 k.p.c., $wiadek moze odmowi¢ odpowiedzi na zadane mu pytanie,

jezeli zeznanie mogloby narazi¢ jego lub jego bliskich, wymienionych w paragrafie poprzedzajacym,
na odpowiedzialno$¢ karna, hanbe lub dotkliwa i bezposrednig szkodg majatkowa albo jezeli zeznanie
miatoby by¢ potaczone z pogwalceniem istotnej tajemnicy zawodowej |[...].

Powyzsze oznacza, ze wzywanie na rozprawe bieglego rewidenta w charakterze §wiadka w celu
ztozenia zeznan réwniez na okoliczno$¢ informacji objetych tajemnica zawodowsa jest praktyka jak
najbardziej dopuszczalna. Dowod z zeznan nawet na okolicznosci objete tajemnicg zawodowa nie moze
bowiem zosta¢ uznany a priori za dowdd niedopuszczalny.

Biegly rewident wezwany w takim charakterze nie ma takze mozliwosci odmowy ztozenia zeznan en
bloc — tak jak dopuszczalne jest to w postgpowaniu karnym.

Kodeks postepowania cywilnego, w przeciwienstwie do procedury karnej, nie zawiera takze zadnej
procedury ,,zwolnienia” biegltego rewidenta z obowigzku respektowania tajemnicy zawodowej
wynikajacej z ustawy o biegtych rewidentach. Wynika to z réznic zrédet aksjologicznych ustanowienia
tych ograniczen dowodowych. W przypadku sprawowania wymiaru sprawiedliwosci, na tle
okoliczno$ci mogacych stanowi¢ tajemnice dochodzi bowiem do kolizji pomiedzy interesem osoby
chronionej a interesem ogolnym zwigzanym ze sprawowaniem wymiaru sprawiedliwosci. Z zasady
przyjmuje sig, ze w postgpowaniu karnym interes ogdlny ma pozycje dominujgca w przeciwienstwie do
postgpowania cywilnego, w ktorym brak jest uzasadnienia dla arbitralnego wkraczania w sferg
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prywatnosci (tak np. Sad Apelacyjny w Katowicach w wyroku z dnia 20 wrzes$nia 2016 r., sygn. akt |
ACa 66/16).

W orzecznictwie sgdow powszechnych (tak np. wyzej wymieniony wyrok Sadu Apelacyjnego
w Katowicach z dnia 20 wrze$nia 2016 r., sygn. akt I ACa 66/16; ale takze wyrok Sadu Okregowego
w Koszalinie z dnia 28 grudnia 2005 r., sygn. akt VII Ca 982/05 oraz wyrok Sadu Rejonowego w Gdyni
z dnia 28 kwietnia 2022 r., sygn. akt I C 537/21) wskazuje si¢ rowniez, ze decyzja w przedmiocie
ujawnienia okolicznosci i faktow objetych tajemnicg zawodowa, jak i co do zakresu takiego ujawnienia,
jest pozostawiona osobie powolujacej si¢ na tajemnice zawodowa. Oznacza to zatem, ze to biegly

rewident bedacy $wiadkiem w postgpowaniu cywilnym winien kazdorazowo sam ocenié, jakie
informacje moze ujawni¢ w interesie 0sob trzecich — czy udzielenie odpowiedzi na pytanie mogltoby
naruszy¢ tajemnicg zawodowa oraz czy ma ona charakter istotny.

W przypadku sformutowania ,,istotnosci” tajemnicy zawodowej, nalezy zwroci¢ uwage, ze definicja
tego terminu budzi istotne trudnosci i watpliwosci w praktyce. Pojecie ,,istotnej” tajemnicy zawodowe;j,
jako takiej, nalezatoby zatem tlumaczy¢, jako ta, ktora ,,wynika z istoty rzeczy”, wynikajaca z natury
zawodu 1 dotyczaca istoty rzeczy, a nie szczegdlow ubocznych pewnych faktow — innymi stowy, jako
~wazna tajemnica”. Jednakze nalezy mie¢ réwniez na uwadze, Zze przepisy ustawy o bieglych
rewidentach, a zwtaszcza art. 78 ust. 1, nie r6znicujg tajemnicy zawodowej na istotng i nieistotng (wazna
i mniej wazng). W konsekwencji powyzszego, w pismiennictwie wskazuje si¢, ze cho¢ kodeks
postgpowania cywilnego przyznaje prawo odpowiedzi na pytanie w przypadku pokrzywdzenia ,,istotnej
tajemnicy zawodowej”, to prawo to przystugiwac¢ bedzie w odniesieniu do kazdej informacji objete;j
tajemnica zawodowg (tak: K. Ziemianin, w: System Postgpowania Cywilnego, t. II, 2021, s. 1204). Tak
tez rozumie ten przepis czgs$¢ sagdow. Niemniej jednak zdarzajg si¢ takze orzeczenia sadow w sprawach
cywilnych, z ktorych wynika, ze obowigzku zachowania w tajemnicy wszystkich informacji uzyskanych
w trakcie wykonywania zawodu zaufania publicznego ,,nie nalezy rozumie¢ dostownie” (tak np. Sad
Apelacyjny w Gdansku I Wydziat Cywilny w wyroku z dnia 25 wrze$nia 2012 roku, sygn. akt [ ACa
190/12, na kanwie tajemnicy adwokackiej).

W przypadku wykonania tego uprawnienia procesowego, sad nie moze (a przynajmniej nie powinien)
przeprowadzi¢ dowodu w zakresie, w jakim obejmuje on fakty, na ktore rozcigga si¢ tajemnica
zawodowa $wiadka. Jednoczesnie w takiej sytuacji, w postepowaniu cywilnym — jak juz wyzej
wskazano — sad nie jest uprawniony do zwolnienia z obowigzku zachowania tajemnicy zawodowej przez
osobg powotujaca si¢ na nia.

Tym samym, biegly rewident przestuchiwany jako $wiadek powinien mie¢ mozliwo$¢ odmowienia
udzielenia odpowiedzi na pytanie, jezeli odpowiedZ na zadane mu pytanie miataby by¢ potaczona
z pogwalceniem istotnej tajemnicy zawodowej. Nalezy przy tym pamietaé, ze okolicznosci bgdace
przedmiotem pytan zadawanych $wiadkowi, bedacemu bieglym rewidentem, muszg obiektywnie by¢
tego rodzaju, ze moga realnie, a nie tylko hipotetycznie, wywotywaé zagrozenie dla dobr, ktore zostaty
wymienione w art. 261 § 2 k.p.c. Jak wynika z orzecznictwa Sadu Najwyzszego (tak np. Wyrok Sadu
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Najwyzszego z dnia 3 czerwca 2002 r., sygn. III KKN 342/99), aby méc skorzystac z tej instytucji,
kazdorazowo nalezy wykaza¢, iz przyczyng uchylenia si¢ od udzielenia odpowiedzi jest [...] obawa
pogwalcenia tajemnicy zawodowe;j.

W przypadku dokumentéw zawierajacych informacje objete tajemnicg zawodowa, ochrona informacji
zawartych w nich jest skonstruowana na analogicznych zasadach, jak w przypadku osobowych zrdodet
dowodowych. Ochrona informacji stanowiacych tajemnice zawodowa bytaby bowiem fikcja, gdyby
dopusci¢ nieograniczong mozliwo$¢ wykorzystania w postgpowaniu cywilnym dokumentacji
zawierajacej informacje objete tajemnica zawodowa, co do ktorych istnieje mozliwos¢ odmowy
udzielenia odpowiedzi na pytanie.

Przepisem, ktéry w zakresie dokumentow shuzy ochronie tajemnicy zawodowej bieglego rewidenta
w postepowaniu cywilnym jest art. 248 § 2 k.p.c.

Co prawda, zgodnie z § 1 tego przepisu, kazdy obowigzany jest przedstawi¢ na zarzadzenie sadu,
W oznaczonym terminie i miejscu, dokument znajdujacy si¢ w jego posiadaniu i stanowigcy dowod faktu
istotnego dla rozstrzygniecia sprawy, chyba ze dokument ten zawiera informacje niejawne.

Od powyzszego obowigzku moze uchyli¢ si¢ ten, kto co do okolicznosci objetych treScig dokumentu
moéglby jako §wiadek odméwié zeznania albo kto posiada dokument w imieniu osoby trzeciej, ktéra

moglaby z takich samych przyczyn sprzeciwié si¢ przedstawieniu dokumentu |[...].

Jednakze, jak wynika z tresci art. 248 § 2 k.p.c. zdanie drugie, od przedstawienia dokumentu
zawierajacego informacje objete tajemnica zawodowa nie moze uchyli¢ si¢ jego posiadacz lub osoba
trzecia, gdy obowigzani sa do tego wzgledem chociazby jednej ze stron albo gdy dokument wystawiony

jest w interesie strony, ktora zada przeprowadzenia dowodu.

Dla precyzji nalezy doda¢, ze ponad to co juz wskazano, takze stronie postepowania cywilnego nie
przystuguje prawo odmowy przedstawienia takiego dokumentu, jezeli szkoda, na ktorg bylaby przez
to narazona, polega na przegraniu procesu.

Skoro zatem, zgodnie z art. 261 § 2 k.p.c., osoba obj¢ta obowigzkiem zachowania tajemnicy zawodowej
— a wiec takze biegly rewident — jako $wiadek ma prawo odmowi¢ zeznan, to tym samym powinna
rowniez mie¢ mozliwo$¢ uchylenia si¢ od obowigzku przedstawienia sgdowi dokumentu, ktéry zawiera
informacje objete taka tajemnica z wyjatkami, o ktorych mowa w dalszej czesci tresci art. 248 § 2 k.p.c.
Powyzsze rozwazania znajdujg — jak wyzej wskazano — potwierdzenie w judykaturze.

1. PODSUMOWANIE — PROPOZYCJA SPOSOBU POSTEPOWANIA W SPRAWIE INFORMACJI LUB
DOKUMENTOW OBJETYCH TAJEMNICA ZAWODOWA

Biorac pod uwagg powyzej przytoczone przepisy, orzeczenia sadow oraz poglady doktryny w zakresie
procedury cywilnej, jak i karnej, warto rozwazy¢ nastepujace sposoby zachowania w przypadku zadania
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przez organy wymiaru sprawiedliwos$ci przekazania informacji lub dokumentacji zawierajacej tajemnice
zawodow3 bieglego rewidenta.

W przypadku postepowan karnych, wobec wezwania bieglego rewidenta do stawiennictwa
w charakterze §wiadka, wezwany biegly rewident powinien — ze wzgledu na ryzyko natozenia nan kar

porzadkowych za nieusprawiedliwione niestawiennictwo (art. 285 k.p.k.) — stawi¢ si¢ na takie
przestuchanie celem zlozenia zeznan.

W przypadku zeznan (pytan) niedotyczacych informacji objetych tajemnica zawodowa, zeznania takie
powinny zosta¢ ztozone, chyba ze zachodzi inna sytuacja umozliwiajagca odmowe ztozenia zeznan czy
odpowiedzi na pytania ze wzglgdu na powigzania rodzinne — patrz: art. 182 czy 183 k.p.k. O takiej
mozliwosci osoba prowadzaca postgpowanie musi pouczy¢ $wiadka przed rozpoczeciem przestuchania.

W sytuacji za$, w ktorej zeznania lub odpowiedzi na okre$lone pytania miatyby prowadzi¢ do naruszenia
tajemnicy zawodowej, to ze wzgledu na tre$¢ art. 78 ust. 1 ustawy o bieglych rewidentach, uzasadnione
jest powolanie si¢ na obowiazek zachowania tajemnicy zawodowej co do tych okolicznosci, ktore sa
nig objete. W takiej sytuacji organ prowadzacy postgpowanie powinien wyda¢ postanowienie
o zwolnieniu z obowigzku zachowania tajemnicy, jezeli chcialby uzyska¢ zeznania w tym zakresie.

Gdy postanowienie o zwolnieniu z tajemnicy stanie si¢ prawomocne, nie ma juz przeszkod, aby biegly
rewident, bedacy $swiadkiem w postgpowaniu karnym, mogl ztozy¢ zeznania na okoliczno$ci objgte
tajemnicg zawodowa — nie bedzie w ten sposob narazac si¢ na naruszenie art. 78 ust. 1 ustawy o bieglych
rewidentach i konsekwencje z tym zwigzane. Biorac pod uwage praktyke organdw wymiaru
sprawiedliwo$ci w tym zakresie, co do zasady organ prowadzacy przeshuchanie nie bedzie kontynuowat
przestuchania do czasu uprawomocnienia si¢ powyzszego postanowienia.

Jednakze w przypadku nieodroczenia tej czynnoSci procesowej do tego czasu (zwazZywszy na ww.
wskazania co do suspensywnos$ci postanowieniu o zwolnieniu z obowigzki zachowania tajemnicy
zawodowej) 1 uporczywego domagania si¢ przez przeprowadzajacego przeshuchanie zlozenia zeznan
rowniez na okolicznos$ci objete tajemnica zawodowa, biegly powinien ztozy¢ zeznania i w tym zakresie,
by nie ponosi¢ ryzyka zastosowania wobec niego kary za ,,bezpodstawne uchylanie si¢ od ztozenia
zeznania” (na ktore mozna jednakze wnosi¢ zazalenia — art. 290 § 2 i 3 k.p.k.). Powinno by¢ to jednak
uczynione z wyraznym zasygnalizowaniem tej okolicznosci do protokotu przestuchania $wiadka
(protokotu rozprawy), ze od tej chwili beda ujawniane informacje objete tajemnicg zawodows, co do
ktérych postanowienie o zwolnieniu z tajemnicy nie zostalo wydane albo nie stato si¢ jeszcze
prawomocne. Jednakze, jak wynika z praktyki, takie sytuacje sa nader rzadkie.

W przypadku za$ zadania wydania dokumentacji na podstawie art. 15 § 3 czy 217 § 1 k.p.k., nalezy po
otrzymaniu takiego zadania (wezwania) poinformowac organ prowadzacy postgpowanie o tym, Ze
zadane dokumenty zawieraja informacje objete tajemnicg zawodowa. W takiej za$ sytuacji, organ
powinien wyda¢ i dorgczy¢ postanowienie o zwolnieniu z obowigzku zachowania tajemnicy

zawodowej.
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Po otrzymaniu takiego postanowienia i decyzji bieglego rewidenta (albo firmy audytorskiej, bowiem
ita — jako odrebny podmiot — moze zosta¢ wezwana do wydania dokumentéw) o sktadaniu zazalenia
na takie postanowienie, nalezy wyda¢ zadang dokumentacjg, o ile — co oczywiste — jest ona w posiadaniu
bieglego rewidenta (firmy audytorskiej).

W przypadku nieposiadania zadanej dokumentacji w jakimkolwiek zakresie, nalezy koniecznie
poinformowac o tym organ wzywajacy. W przeciwnym wypadku — tak jak w przypadku nieprzekazania
posiadanej dokumentacji — biegly bedzie naraza¢ si¢ na karg porzadkowa lub inne dziatania organow
wymiaru sprawiedliwosci, bowiem brak jakiejkolwiek odpowiedzi bedzie traktowany jako
lekcewazenie realizacji obowigzkow natozonych na podmiot wezwany — biegtego rewidenta lub firme
audytorska.

W przypadku postepowan cywilnych, wezwanie sadu do stawiennictwa w charakterze $wiadka
rowniez nie powinno by¢ lekcewazone, bowiem — tak jak w przypadku postepowania karnego — za
nieusprawiedliwione niestawiennictwo sagd ma mozliwos$¢ nalozenia kar porzadkowych (art. 274 k.p.c.).

Przy skladaniu zeznan, biegly rewident powinien mie¢ mozliwo$¢ odmowy udzielenia odpowiedzi na
pytanie w zakresie okolicznosci objetych tajemnicg zawodowa, o czym powinien zosta¢ pouczony przez
sad. Brak bowiem mozliwosci zwolnienia przez sad w postgpowaniu cywilnym z obowigzku
zachowania tajemnicy zawodowej nie zwalnia sgdu z obowigzku udzielenia osobie wezwanej
w charakterze $wiadka odpowiednich pouczen. Zgodnie za$ z art. 266 k.p.c., przed przestuchaniem
$wiadka uprzedza si¢ go bowiem o prawie odmowy zeznan. Przyjmuje si¢ powszechnie, ze przepis ten
dotyczy zar6wno prawa odmowy zeznan, jak i prawa odpowiedzi na zadane pytanie.

Niemniej jednak, tak jak juz wyzej wskazywano, w polskim porzadku prawnym orzeczenia sadow
powszechnych nie stanowig zrodla powszechnie obowigzujgcego prawa. Zatem mozliwe sg sytuacje,
w ktorych sad w danym skladzie uzna, ze np. odpowiedZz na dane pytanie nie bedzie stanowié
pogwalcenia istotnej tajemnicy zawodowej bieglego rewidenta (to bowiem do sadu nalezy ocena tej
kwestii) albo ze bieglemu rewidentowi nie przystuguje prawo do odmowy udzielenia odpowiedzi na
zadane pytanie, pod rygorem zastosowania skazania $wiadka na grzywne, a nawet aresztowania §wiadka
na czas nieprzekraczajacy tygodnia. Pamigtac nalezy o tym, Ze na postanowienia o natozeniu takich kar
— tak jak w przypadku kar porzadkowych w procedurze karnej — mozna ztozy¢ zazalenie.

W takiej sytuacji (przed zastosowaniem przez sad kary porzadkowej) wartym rozwazenia jest odwotanie
si¢ nie tylko do tresci ww. przepiséw kodeksu postegpowania cywilnego, ale takze do ustawy o biegtych
rewidentach (ze wskazaniem, ze przepisy ustawy wskazuja, iz biegly rewident oraz firma audytorska sa
obowigzani zachowa¢ w tajemnicy wszystkie informacje i dokumenty, do ktorych mieli dostep
w trakcie swiadczenia ustug), ale takze postanowien Kodeksu etyki IESBA, przyjetego przez Krajowa
Radg Bieglych Rewidentow uchwata nr 207/7a/2023 z dnia 17 grudnia 2023 r. w sprawie ustanowienia
zasad etyki zawodowej bieglych rewidentow.
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W uzasadnieniu, dlaczego biegly rewident uwaza dana odpowiedz za mogaca naruszy¢ tajemnice,
nalezaloby rowniez — w przypadku nieuznania tego przez sad od razu — wyjasni¢, w miare ogolnie, aby
tajemnicy nie zdradzi¢, dlaczego w ocenie bieglego rewidenta odpowiedz na zadane pytanie by do
takiego skutku prowadzita.

W takich sytuacjach wskazywac takze warto, ze naruszenie tajemnicy zawodowej w sytuacjach innych,
niz wynikajacych z przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego oraz ww. Kodeksu etyki IESBA,
moze skutkowaé dla bieglego rewidenta odpowiedzialno$cia dyscyplinarna i nalozeniem nan
jednej z kar przewidzianej w ustawie o bieglych rewidentach (art. 159 ust. 1 ustawy).
W konsekwencji przestuchiwany audytor nie powinien by¢ narazany na sytuacje, w ktoérych bedzie mu
grozi¢ albo kara porzadkowa ze strony sadu prowadzacego postgpowanie cywilne, albo mozliwe
ukaranie ze strony Krajowego Sadu Dyscyplinarnego PIBR.

W takich sytuacjach, tj. nalegania przez sad na ujawnienie informacji stanowigcych istotna tajemnice
zawodowa, warto takze pamigtaé, ze informacje uzyskiwane w trakcie wykonywania ushug
atestacyjnych lub ustug pokrewnych, niedostepne publicznie, stanowiag dane wrazliwe. Sa nimi
zwlaszcza informacje finansowe badanego podmiotu, ktdre powinny by¢ traktowane jako istotne dane
podlegajace ochronie prawnej, i ktore powinny by¢ ujawniane jedynie w $ci§le okre$lonych
w przepisach przypadkach, rownie $cisle interpretowanych przez organ prowadzacy postgpowanie.

W sytuacjach zadania przekazania w toku postgpowania cywilnego informacji objetych tajemnica
bieglego rewidenta, rozsadnym wydaje si¢ rowniez zwracanie uwagi na to, ze te same dokumenty
i informacje objete tajemnica zawodowa, ktore posiada audytor, znajduja si¢ co do zasady w posiadaniu
klienta — badanego podmiotu. Biegly rewident bowiem $wiadczy swoje ustugi atestacyjne lub pokrewne
w oparciu o przekazane przez klienta dokumenty i informacje. Kluczowe za$ dokumenty z wykonania
ustugi sg takze wydawane klientowi biegtego rewidenta, zatem dysponuje on takimi samymi danymi
i dokumentami, co biegly rewident, ktéry miatlby by¢ przestuchany w charakterze $wiadka
W postepowaniu cywilnym.

Analogiczne postepowanie nalezy rozwazy¢ w przypadku zadania dokumentéw zawierajacych
informacje objete tajemnicg zawodowa, o ile nie zachodzi wyzej juz wskazana sytuacja, opisana w art.
248 § 2 k.p.c. zdanie drugie.

Jednakze, za nieuzasadniong odmowe przedstawienia dokumentu sad moze (po wystuchaniu bieglego
rewidenta odmawiajacego przedstawienia dokumentu oraz stron co do zasadnos$ci takiej odmowy)
skaza¢ na grzywne (art. 251 k.p.c.). Na postanowienie o natozeniu grzywny rowniez przyshuguje

zazalenie.
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